
SUPERVISEUR METHODES ENGINS MOBILES

Poste basé à Népoui, Poya

CDI

PROFIL REQUIS

• Formation Bac+2 minimum dans un domaine technique, industriel, maintenance, méthodes, logistique ou

gestion opérationnelle, ou expérience professionnelle équivalente. Une expérience significative dans un

environnement industriel, minier ou de maintenance d’engins mobiles sera particulièrement appréciée;

• Bonne connaissance des processus de maintenance et des outils de gestion associés : GMAO,

planification et suivi des interventions, indicateurs de performance, gestion des contrats, stocks et pièces

de rechange. Une connaissance des engins mobiles et de leur environnement technique est nécessaire;

• Permis B obligatoire;

• Capacité à coordonner différents interlocuteurs (atelier, exploitation, fournisseurs et sous-traitants) et à

travailler de manière transverse;

• Capacité d'analyse des données de maintenance et des KPI afin d'identifier les dérives et proposer des

actions d'amélioration continue;

• Rigueur, sens de l'organisation, autonomie, capacité à prioriser et aptitude à travailler dans un

environnement opérationnel exigeant;

• La maîtrise de l'anglais professionnel constitue un plus.

MISSIONS PRINCIPALES

• Assurer la gestion du parc de VL et l'interface avec les sous-traitants ;

• S'assurer de la bonne exécution des pré-visites des EM ;

• Faire traiter les réserves issues des contrôles réglementaires ;

• Récupérer les données techniques auprès des sous-traitants ;

• S'assurer de la réalisation des travaux prévus J-1 et valider ceux de J ;

• Proposer et faire réaliser les améliorations d'engins mobiles ;

• S'assurer de la qualité des données entrées dans la GMAO ;

• S'assurer des commandes et du suivi du stock mine (pneu, lubrifiant, gasoil radios VHF, dispatch) ainsi

que des pièces courantes hors contrat ;

• Recenser l'ensemble des interventions (portefeuille travaux) et veiller à leur exécution ;

• Créer la programmation des visites Hebdo et livrer l'ensemble de la consigne à l'atelier ;

• Vérifier la bonne réalisation des travaux et la facturation (coûts, qualité) en référence aux contrats, et

mener les actions de correction si nécessaire ;

• S’assurer de la facturation de toutes demandes hors contrat (Devis, BC, Facture, réception);

• Analyser les données de maintenance et les indicateurs de performance (disponibilité, fiabilité, coûts,

délais), identifier les écarts et contribuer à la mise en œuvre des actions d'amélioration;

• Contribuer à l'optimisation des plans de maintenance, des coûts et de la disponibilité des engins, en

collaboration avec l'atelier, l'exploitation et les prestataires.
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Envoyer votre CV et lettre de motivation
aurore.lejeune@eramet-sln.com

Objet du mail : Superviseur Méthodes EM
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