
SUPERVISEUR CONTRÔLE D’INTERVENTION

Poste basé à Népoui, Poya

CDI

PROFIL REQUIS

• Titulaire d’un BAC+2 type BTS en Maintenance / Électricité / Mécanique avec 6 à 8 ans 

d’expérience professionnelle dans le domaine ou Titulaire d’un BAC en Maintenance / 

Électricité / Mécanique avec 15 ans minimum d’expérience professionnelle dans le domaine,

• Maîtrise complète : Maintenance générale IF (soudure, mécanique, fluide, hydraulique, 

électricité) / Management de la sécurité (outils) / Électricité et mécanique industrielle ou 

instrumentation,

• Permis B obligatoire.

MISSIONS PRINCIPALES

• Assurer le management de la sécurité dans son secteur, participer au déploiement des 

politiques SLN, déployer et piloter les outils d’amélioration continue,

• Relayer auprès de l’équipe les objectifs à atteindre et mobiliser les membres de l’équipe,

• Susciter l’adhésion des membres de l’équipe dans le cadre de projets, d’action d’amélioration et 

de changements,

• Participer à l'analyse des risques des travaux programmés en semaine +1,

• Participer à l'estimation de la charge de travail et suivre la réalisation des travaux,

• S'assurer du suivi des travaux et des essais et valider la rédaction des comptes rendus des BT,

• Constituer les équipes de travail en fonction des travaux à réaliser et distribuer les travaux,

• Délivrer ou s'assurer de la délivrance des demandes d'autorisation de travail,

• Coordonner les travaux avec préparation / sous-traitance & exploitant,

• Lancer, suivre et contrôler la conformité des travaux,

• Réaliser les contrôles périodiques outillages ateliers (gestion des non-conformités),

• Proposer et mettre en œuvre des actions d’amélioration et d’optimisation,

• Proposer et mettre en œuvre des actions correctives à partir des dysfonctionnements constatés,

• Accompagner les projets d’évolution du secteur.
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Envoyer votre CV et lettre de motivation

aurore.lejeune@eramet-sln.com

à l’adresse suivante :

Objet du mail : Superviseur Contrôle d’intervention
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