LE NICKEL - SLN

RECRUTE

REJOIGNEZ NOS EQUIPES

UN /UNE

RESPONSABLE DES OPERATIONS MINIERES (F/H)

@ Poste basé sur nos centres miniers, Nouvelle-Calédonie

RAISON D’ETRE

Le Responsable des Opérations (F/H) assure et encadre le service opérationnel en charge de
I’extraction optimale du minerai et de sa livraison jusqu’aux plateformes de stockage ou de traitement
ainsi que le service opérationnel en charge de I'entretien des équipements nécessaires au minage.

Il s’assure que ces opérations se réalisent dans les meilleures conditions de sécurité, de qualité et de
colt dans le cadre de la politique miniéere de la société.

PROFIL REQUIS

Titulaire d'un BAC + 5 de formation Ingénieur

ou équivalent :

mineur, géologue, génie civil

avec 8 a 10 ans d’expérience professionnelle
en exploitation miniére et management.
Ce profil dispose en outre de :

Capacités managériales avérées ;

Sens de I'organisation et de la rigueur ;
Charisme et aptitudes a la communication ;
Connaissance des outils et méthodes de
management de la performance

Aptitude forte au dialogue social et a la
négociation

Connaissance approfondie de I'exploitation
miniére et de I'entretien des engins miniers
Maitrise des outils informatiques dont
principalement la suite Office (Teams,
Outlook, Excel, Word,...)

POUR NOUS REJOINDRE :

recrutement@eramet-sin.com

Société Le Nickel

BRE

+687) 245 500
www sinerametcom

ou

MISSIONS PRINCIPALES

Définir et Animer les plans Santé, Sécurité et
Environnement de son périmétre en respect des
régles, procédures et objectifs de I'Entreprise,
Faire appliquer les regles d’exploitation miniere,
Optimiser les opérations miniéres sur le plan
économique, technique et qualitatif,

Faire appliquer les régles de gestion du
personnel (développement des compétences,
évaluation et favoriser la performance collective et
individuelle),

Développer les relations sociales propice a une
dynamique de changement servant les objectifs
de productivité et de performance du centre,
Animer le management de la performance en
veillant au respect des cascades de performance
de son secteur, a la pertinence des Analyses de
Défaillance, aux remontées d’idées
d’amélioration.

La priorité sera donnée aux candidatures respectant les regles de I'emploi local. (code F1203)
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