
TECHNICIEN SECURITE FORMATEUR ELECTRIQUE (H/F) 

Poste basé à Doniambo, Nouméa

PROFIL REQUIS
• Titulaire d’un BAC +2/3 en électricité, électrotechnique, hygiène et sécurité, ou équivalent avec 10 ans

minimum d’expérience professionnelle dans le domaine électrique ou d’un BAC avec 15 ans
d’expérience,

• Niveau Expert en Electricité,
• Une expérience en Hygiène Sécurité serait un plus,
• Maîtrise : Animation de formation et pédagogie / Evaluation des acquis / Analyse de risques /

Inspections / Audits / Conseil.

MISSIONS PRINCIPALES
• Concevoir, réviser et tenir à jour les supports de formation,
• Animer les formations réglementaires, non réglementaires et spécifiques,
• Animer des coachings terrain,
• Savoir évaluer les acquis,
• S'assurer sur le terrain de la bonne mise en pratique des enseignements transmis en formation,
• Conseiller les hiérarchies et les agents sur l'utilisation des EPC / EPI adaptés à l'activité et veiller à leur 

bonne utilisation sur le terrain,
• Identifier les formations obligatoires ou nécessaires et rédiger leurs synopsis,
• Rédiger, mettre à jour avec les secteurs, les documents de maitrise opérationnelle de la sécurité 

électrique,
• Intervenir en tant qu’expert de son domaine (analyse d’événements, analyse de risques (EVRP), 

modifications, nouveaux projets…
• Intervenir en tant qu’expert dans le domaine de la Consignation,
• Participer au Programme de gestion de la Consignation (Conformit), 
• Assurer la veille réglementaire des exigences applicables dans son domaine d’expertise,
• Participer à l'analyse des défaillances sécurité en particulier dans son domaine d'expertise,
• Collaborer avec le service Formation Entreprise,
• Coordonner l'amélioration continue en termes d'EPC / EPI,
• Participer à la vérification et à la mise en conformité réglementaire dans son domaine d’expertise,
• Participer au déploiement des politiques SLN, aux chantiers et aux outils d'amélioration continue.
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Envoyer votre CV et lettre de motivation
ingrid.kaddour@eramet-sln.comà l’adresse suivante :

Objet du mail : Intitulé du poste
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