
TECHNICIEN PAIE

Poste basé à Doniambo, Nouméa – CDD de 6 mois

PROFIL REQUIS

• Titulaire d’un BAC+2 en GRH avec 2 ans minimum d’expérience professionnelle dans le domaine ou
d’un DUT GEA ou équivalent avec 5 ans minimum d’expérience professionnelle dans le domaine.

• Maîtrise des outils et logiciels de paie, notions en comptabilité,
• Rigueur, sens du détail, méthodologie stricte, capacités d’organisation et de gestion des priorités,

capacité d’adaptation et esprit d’équipe, respect total de la confidentialité et discrétion absolue,

MISSIONS PRINCIPALES

• Identifier, analyser et corriger les écarts entre la comptabilité et la paie,
• Garantir la fiabilité et la conformité des écritures comptables liées à la paie,
• Mettre en place une méthode stricte et rigoureuse pour traiter le backlog existant,
• Documenter les opérations et assurer la traçabilité des ajustements effectués,
• Respecter les délais impartis pour la clôture des travaux,
• Préparer et contrôler les éléments variables de paie,
• Vérifier la conformité des bulletins et des déclarations sociales,
• Contribuer à la gestion des anomalies et au support des collaborateurs.

UN / UNE

La
 p

rio
rit

é 
se

ra
 d

on
né

e 
au

x 
ca

nd
id

at
ur

es
 re

sp
ec

ta
nt

 le
s 

rè
gl

es
 d

e 
l’e

m
pl

oi
 lo

ca
l. 

(c
od

e 
M

12
03

)

Envoyer votre CV et lettre de motivation

ingrid.kaddour@eramet-sln.com

à l’adresse suivante :

Objet du mail : Intitulé du poste
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