
RÉFÉRENT TECHNIQUE DE ZONE MECANIQUE
Poste basé à Doniambo, Nouméa

PROFIL REQUIS

• Titulaire d’un BAC+2  de type BTS maintenance industrielle avec 15 ans minimum d’expérience 
professionnelle dans le domaine.

• Maitrise : Maintenance mécanique.

MISSIONS PRINCIPALES

• Définir le besoin de préparation des interventions,
• Identifier la documentation et les ressources nécessaires aux interventions,
• Définir les modes opératoires y compris l'estimation de la charge et les risques inhérents à l'intervention et prescrire

la prévention associée,
• Assurer le suivi du portefeuille de BT,
• Être responsable des essais et de la réception en fin de chantier,
• Être en charge de l'identification et de l'analyse des problèmes techniques,
• Participer à l'encadrement des opérations de maintenance planifiées,
• S'assurer de la réalisation des actions préconisées à la suite des CND,
• S'assurer de maintenir la GMAO au niveau des positionnements des repères d'organes,
• Assurer le pilotage quotidien des opérations de maintenance sous-traitées dans le respect du processus HSE,

technique et achat,
• Collaborer à l'identification des gros travaux et des investissements,
• Proposer les corrections et améliorations nécessaires à la suite des défaillances,
• S'assurer de la mise à jour de la documentation et des procédures,
• Participer au déploiement des politiques SLN, chantiers et outils d’amélioration continue : sécurité, environnement,

énergie, qualité, excellence opérationnelle.
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Envoyer votre CV et lettre de motivation à l’adresse suivante :
ophelie.trinh@eramet-sln.com
En précisant l’intitulé du poste dans l’objet du mail.
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