
RÉFÉRENT TECHNIQUE DE ZONE Mesures & Appareillages

Poste basé à Doniambo, Nouméa

PROFIL REQUIS

• Titulaire d’un BAC+2 de type BTS Maintenance Industrielle ou équivalent avec 15 ans minimum 
d’expérience professionnelle en milieu industriel,

• Compétences techniques : Méthodes et procédures de maintenance / Instrumentation / Appareillages / 
Métrologie / Électrotechnique / Radio Protection / CND / Électricité. 

MISSIONS PRINCIPALES
• Définir le besoin de préparation des interventions et identifier la documentation et les ressources nécessaires,
• Définir les modes opératoires y compris l'estimation de la charge et les risques inhérents à l'intervention et prescrire la

prévention associée,
• Être responsable des essais et de la réception en fin de chantier,
• Être en charge de l'identification et de l'analyse des problèmes techniques,
• S'assurer de la réalisation des actions préconisées à la suite des CND,
• S'assurer de maintenir la GMAO au niveau des positionnements des repères d'organes,
• S'assurer de la mise à jour de la documentation et des procédures,
• Pilotage du flux de demandes internes / clients MCO / clients externes SLN en coordination avec le Superviseur,
• Être responsable de la mise à jour et du report des indicateurs de réalisation du préventif systématique,
• Encadrer les opérations de maintenance planifiées qui demandent une technicité avancée,
• S'assurer d'analyser des comptes rendus au quotidien et traiter les actions associées,
• Être garant de la réalisation des levées de réserves et des comptes rendus associés,
• Réaliser les enquêtes et analyses des défaillances de maintenance,
• Être responsable du contrôle de la conformité des équipements livrés,
• Participer au développement des standards en fonction de critères liés aux évolutions de gammes de matériels, de

systèmes ou de progiciels.
• Intervenir sur les dépannages pointus,
• Définir les périmètres (tâches, géographie, …) de la maintenance externalisable,
• Établir et orienter les cahiers des charges (travaux sous-traités, contractualisation, métier, compétence),
• Suivre les dépenses de maintenance, et analyser les écarts dépenses / budget de maintenance de son secteur,
• Être garant de la collecte, de l'interprétation et de l'analyse des données de défaillances potentielles du suivi prédictif,
• Valider les essais, sous contrôle des méthodes centrales, en fonction des avancées technologiques.
• Participer au déploiement des politiques SLN, chantiers et outils d’amélioration continue : sécurité, environnement,

énergie, qualité, excellence opérationnelle.
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Envoyer votre CV et lettre de motivation à l’adresse suivante :
ophelie.trinh@eramet-sln.com
En précisant l’intitulé du poste dans l’objet du mail.
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