LE NICKEL - SLN

RECRUTE

REJOIGNEZ NOS EQUIPES

UN /UNE
TECHNICIEN SUPERIEUR PERIPHERIQUES

@ Poste basé a Doniambo, Nouméa

PROFIL REQUIS

» Titulaire d'un BAC+2 technique avec 8 ans minimum d’expérience professionnelle en milieu industriel,

* Compétences techniques : connaissance du procédé (conduite des installations du secteur) - niveau
référent / connaissance des installations — niveau de maitrise compléte,

MISSIONS PRINCIPALES

+ Etre en charge de définir quotidiennement les consignes d’exploitation et s’assurer qu’elles soient appliquées afin
d’en mesurer I'impact (réglage point de fonctionnement),

* Analyser quotidiennement les rapports de quarts et les données process, identifier les écarts par rapport aux
prévisions et définir les actions correctrices,

» Définir les rondes Process quotidiennes et assurer les traitements de ces données (a J+1),

« Rédiger les Perfectas, instructions de travail, procédures, fiches de poste sécurite,

» Réaliser la formation et I'évaluation technique des agents du secteur,

* Réaliser les formations BP et CAP,

» Travailler avec I'exploitation a I'utilisation optimale des installations, en concert avec la maintenance pour avoir un
niveau de performance le plus élevé,

» Recenser et détecter les anomalies de process (via les rapports, rondes process, données disponibles, remontées
d’informations, visites quotidiennes terrain),

» Coordonner les gros travaux et participer a la mise en service des installations/équipements de son périmetre,

» Définir les conditions et contraintes permettant les interventions,

» Coordonner les essais sur les installations / conduire des essais process dont elle/il aura la responsabilité,

« Veérifier les données techniques et les données analytiques pour en garantir la fiabilité,

» Organiser la mise a disposition des installations/équipements de son périmétre (redémarrage/arréts d’installation),

* Prendre part a 'organisation du planning d’arrét annuel,

» Participer au déploiement des politiques SLN, chantiers et outils d’amélioration continue : sécurité,
environnement, énergie, qualité, excellence opérationnelle.

Envoyer votre CV et lettre de motivation a radresse suivante :
aurore.lejeune@eramet-sin.com

En précisant l'intitulé du poste dans I'objet du mail.

La priorité sera donnée aux candidatures respectant les régles de I'emploi local. (code H1404)
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