
INGENIEUR SÉCURITÉ (F/H)

Poste basé à Doniambo, Nouméa

MISSIONS PRINCIPALES
• Stratégie Opérationnelle Sécurité : Soutenir les politiques et les procédures conformes aux

normes légales et aux meilleures pratiques,

• Programmes de Prévention : Élaborer et mettre en œuvre des programmes, initiatives de

promotion de la sécurité,

• Outils de gestion Reporting : Développer et optimiser les outils pour améliorer le pilotage et la

prévention des risques. Faciliter leur utilisation et la production de reporting,

• Gestion documentaire : Contribue à l’élaboration des documents (standards, procédures,

instructions…), à leur qualité et cohérence,

• Gestion et analyse de données : Structurer et optimiser la gestion / Présenter et analyser les

tendances et définir les plans d’actions adaptés,

• Gestion de Projets : Conduire, animer, coordonner les projets de transformation afin

d’implémenter durablement et sereinement les nouveaux programmes de prévention,

• Collaboration inter-départementale & Collaboration Groupe

• Évaluation des risques : Identifier, analyser et évaluer les risques potentiels pour la sécurité des

employés et des installations,

• Gestion des événements Sécurité : Piloter le suivi des événements,

• Outils technologiques : Déployer et intégrer des technologies avancées,

• Veille Technologique et réglementaire,

• Amélioration Continue : Organiser et animer des chantiers et des outils,

• Formation et sensibilisation : Être en mesure de concevoir et dispenser des programmes de

formation pour développer les connaissances et compétences des employés.

RAISON D’ETRE DU POSTE

L’Ingénieur Sécurité (F/H) contribue à la stratégie opérationnelle de la Sécurité de la SLN. Il

intervient dans la réalisation, le déploiement des programmes et outils de prévention santé et

sécurité.

Son rôle inclut la promotion de la culture sécurité pour intégrer la maîtrise des risques dans

toutes les activités.

Il aide à la cohérence des pratiques & contribue au développement des systèmes de gestion

des données pour permettre une analyse et un pilotage adapté et orienté.

Il participe au développement d’outils de technologies avancées type IoT et contribue à leur

déploiement.
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Titulaire d’un Diplôme d’Ingénieur ou d’un Master Scientifique (QHSE, gestion des risques,

ingénierie industrielle, etc.) ayant au minimum 10 années d’expérience dans le domaine de

la Sécurité dans l’industrie, et :

• Leadership, capacités d’adaptation, agilité,

• Travail en équipe, compétences en gestion de projet,

• Capacités en communication, bonnes aptitudes à la formation et à l’animation,

• Bonne connaissance de la réglementation et des normes de sécurité,

• Maîtrise des techniques d’analyse de risque (EVRP, HAZOP),

• Maîtrise des techniques d’analyse des causes et de résolution de problèmes,

• Excellente maîtrise des outils de gestion numérique (PowerBI, Cority, Success

Factor) & connaissance de solutions connectées adaptées à la sécurité au travail (outils

4.0).

PROFIL & EXPERIENCES
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Envoyer votre CV et lettre de motivation

Objet du mail : Intitulé du poste

recrutement@eramet-sln.com

INGENIEUR SÉCURITÉ (F/H)
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