
SUPERVISEUR MÉTHODES ENGINS MOBILES
Poste basé à Doniambo, Nouméa

PROFIL REQUIS

• Titulaire d’un BAC+2 de type BTS Maintenance Engins avec 15 ans d’expérience professionnelle

• Maîtrise complète : Méthodes – Procédures de maintenance / GMAO / Environnement industriel / 
Sécurité / Système de management de la sécurité / Gestion des organes / Maintenance Engins / 
Électricité & Électronique pour engins / Motorisation Diesel / Hydraulique / Mécanique / Chaudronnerie 
& Soudure

MISSIONS PRINCIPALES
• S’assurer du suivi par les RTZ du portefeuille de BT,
• Être responsable de la bonne préparation des interventions, des essais et de la réception de fin de

chantier, de la définition des opérations sous traitées et du suivi des commandes, de la modification
des gammes suite aux évolutions de la politique de maintenance des matériels,

• Être responsable de l’élaboration, de la mise à jour et de l’adaptation aux heures de marche réelles du
plan pluriannuel de maintenance des engins,

• Veiller à ce que l’ensemble des équipements engins mobiles soient contrôlés vis-à-vis des exigences
règlementaires,

• S’assurer de l’analyse des rapports de contrôle règlementaire, de la classification des réserves, de la
planification et réalisation des levées de réserve ainsi que de l’archivage des certificats de conformité,

• Piloter le suivi des consommations hydrocarbure en collaboration avec les agents en charge de la
station,

• Établir et faire évoluer le tableau des KPI maintenance engins,
• Établir un bilan périodique des activités de sous-traitance de maintenance et en tirer des ajustements,
• Être garant de la réalisation des fiches d’essai et de leur transmission,
• Veiller à la réalisation et garantir la qualité des analyses de défaillance et des rapports associés,
• Participer au déploiement des politiques SLN, chantiers et outils d’amélioration continue : sécurité,

environnement, énergie, qualité, excellence opérationnelle.
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Envoyer votre CV et lettre de motivation à l’adresse suivante :
ophelie.trinh@eramet-sln.com
En précisant l’intitulé du poste dans l’objet du mail.
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