
ACHETEUR PRESTATIONS – (F/H)

Poste basé à Doniambo, Nouméa

PROFIL REQUIS

Titulaire d’un BAC + 5 avec spécialisation Achat / Commerce, ou profil technique avec expérience

achats, disposant d’une expérience de 5 à 10 ans minimum en achats techniques et industriels, et :

• Maîtrise de la gestion contractuelle de la relation fournisseur, de l’évaluation et le suivi de la

performance fournisseurs ainsi que des techniques de négociation écrite et orale,

• Capacités d’adaptation et d’appréciation des situations présentant potentiellement un risque pour

la continuité des opérations,

• Bonnes capacités de négociation, particulièrement dans des situations de fortes tensions,

• Bonne connaissance des applicatifs informatiques achats et approvisionnements,

• Niveau d’anglais courant,

• Maitrise du processus d’Appel d’offres, de la contractualisation et du flux de traitement des

commandes.

MISSIONS PRINCIPALES

• Garantir la bonne appréhension du marché, la nature des biens et services proposés et la

composition des prix pratiqués en vous appropriant les modèles de coûts et leviers pertinents,

• Spécifier et faire valider les axes de la stratégie achats, les objectifs associés, le planning de mise

en œuvre et les gains,

• Piloter une stratégie d'achats pour chaque famille,

• Gérer la qualification et l'audit des fournisseurs,

• Superviser le recueil des besoins en collaboration avec l’usine et les centres miniers,

• Gérer l'administration et les relations internes nécessaire aux préparations d'appels d'offres, de la

définition à la réception et à l'analyse des offres en étant garant de l'alignement technico-commercial

et de la cible de prix,

• Coordonner les processus de choix des fournisseurs et préparer les négociations en partenariat

avec les prescripteurs,

• Garantir le suivi de la contractualisation et de la performance des fournisseurs,

• Participer au déploiement des politiques SLN : sécurité, environnement, énergie, qualité, excellence

opérationnelle,

• Participer à l’amélioration continue des process du département achats
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Envoyer votre CV et lettre de motivation

recrutement@eramet-sln.com

Objet du mail : Intitulé du poste
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