
TECHNICIEN·NE RÉALISATIONS (H/F)
Poste basé à Doniambo, Nouméa

PROFIL REQUIS

Titulaire d’un diplôme BAC+2 de type BTS technique en mécanique, maintenance mécanique ou 
électromécanique, avec 5 ans minimum d’expérience dans le domaine, ou d’un BAC mécanique ou 
équivalent avec 10 ans minimum d’expérience dans le domaine. 
• Leadership démontré en sécurité, 
• Capacité à rédiger des comptes rendus, des rapports, des spécifications techniques,
• Autonomie et esprit d’initiative, 
• Sens du client, capacité à la négociation, 
• Capacité à travailler en équipe,
• Expérience de terrain, 
• Bonne maîtrise de l’anglais technique écrit et parlé,
• Maîtrise des logiciels Word, Excel et MS Project, 
• Disponibilité et engagement (missions sur Mines et éventuelles interventions sur sinistres). 

MISSIONS PRINCIPALES
• Etre garant de la performance sécurité, développer une culture d’excellence de la sécurité sur les 

chantiers,
• Etablir avec rigueur les descriptifs des travaux, rédiger les spécifications techniques et les 

bordereaux de prix pour consulter puis passer commande des fournitures et travaux,
• Analyser les offres, clarifier et formuler des recommandations d’achat avec le chef de projet et 

l’Acheteur,
• Etablir les plannings des projets et assurer la bonne coordination des entreprises et des services 

d’exploitation,
• S’impliquer dans le processus de gestion des risques et de contrôle des projets,
• S’assurer de la qualité des réalisations et de la satisfaction des clients internes,
• Permettre une gestion contractuelle adaptée aux enjeux des projets par un suivi rigoureux et 

documenté des chantiers,
• Assurer la mise à disposition d’installations conformes aux Règles de l’Art et aux cahiers des 

charges,
• Entretenir des relations constructives avec les services de Production et de Maintenance,
• Fournir à ses clients toute la documentation nécessaire à la conduite et à la maintenance des 

nouveaux équipements.
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Envoyer votre CV et lettre de motivation
À l’adresse recrutement@eramet-sln.com
Veuillez préciser l’intitulé du poste en objet.
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