
CHEF / CHEFFE DE CENTRE MINIER (F/H)
Poste basé en Nouvelle-Calédonie

PROFIL REQUIS

• Titulaire d’un BAC + 5, de type école d’ingénieur ayant une solide composante en géologie, et 
une expérience de 15 ans dans les métiers de la Mine/Géologie,

• Forte capacité d’anticipation, d’adaptation, de réactivité et de gestion de crise,
• Capacités managériales avérées, charisme et pouvoir de conviction, fort leadership,
• Expérience réussie dans l’animation d’équipe et la gestion de parties prenantes dans un 

environnement sociétal complexe,
• Maîtrise des techniques de géologie, d’exploitation minière et du processus minier en général,
• Connaissance des outils et méthode de management de la performance.

MISSIONS PRINCIPALES

• Atteindre et maintenir le zéro accident sur le Centre,
• Diriger et gérer l’ensemble des activités minières du centre, le périmètre s’étend de 

l’exploration à la production jusqu’à l’expédition du minerai,
• S’assurer de la mise en œuvre des meilleures pratiques minières en respectant les standards 

internationaux (sécurité, environnement…),
• Garantir la production minière en lien avec le budget,
• Assurer aussi la gestion des entreprises sous-traitantes et s’impliquer dans la gestion des 

parties intéressées.
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Envoyer votre CV et lettre de motivation

recrutement@eramet-sln.com
à l’adresse suivante :

Veuillez préciser l’intitulé du poste en objet
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