
Poste basé à Tiébaghi

L
a
 p

ri
o
ri
té

 s
e

ra
 d

o
n

n
é

e
 a

u
x
 c

a
n
d

id
a
tu

re
s
 r

e
s
p
e

c
ta

n
t 
le

s
 r

è
g

le
s
 d

e
 l
’e

m
p

lo
i 
lo

c
a
l.
 (

C
o

d
e

 R
o

m
e

 F
1
2

0
4

)

Profil requis 
• Titulaire d’un BAC+2 (type BTS ou DEUST) HSE  avec 12 ans minimum d’expérience 

professionnelle dans le domaine.
• Maîtrise complète : Démarches fiabilisation et qualité / Outils lean / Exigences 

réglementaires / Amélioration continue

Missions principales
• Coordonner et accompagner les analyses de défaillances sécurité et déployer les démarches 

sécurité sur le centre,
• Piloter la création / mise à jour des fiches de poste sécurité,
• S'assurer de la bonne réalisation des plans de prévention,
• Garantir l'application des procédures de gestion de crises / urgences, 
• S’assurer de la collecte, de la saisie et du reporting des KPI environnements,
• Contrôler les activités de sous-traitance,
• Animer et coordonner les démarches de progrès en vue du maintien ou du développement 

des certifications et normes (ISO),
• Centraliser les relations avec les autorités de tutelle, préparer, compiler et coordonner les 

réponses,
• Coordonner les audits, inspection groupe et SLN et autorités de de tutelles dans son 

périmètre et coordonner les plans d’actions associés,
• Participer au déploiement des politiques SLN, aux chantiers et aux outils d’amélioration 

continue.

Société LE NICKEL-SLN –

BP E5 - 98848 - Nouméa Cedex

Envoyez votre CV et lettre de motivation à l’adresse suivante :

recrutement@eramet-sln.com 


