
Poste basé à Doniambo, Nouméa

Profil requis 
• Titulaire d’un DCG ou d’un BAC + 3 ou équivalent avec 2 ans minimum d’expérience professionnelle 

dans le domaine ou d’un BTS Comptabilité ou équivalent avec 3 ans minimum d’expérience 

professionnelle dans le domaine.

• Connaissances avancées : Comptabilité générale / Comptabilité de gestion (analytique) / Logiciels 

comptables.

Missions principales
• Etablir, contrôler, imprimer, transmettre et enregistrer les factures,

• Relancer les clients pour le suivi des encaissements,

• Saisir et traiter les factures dans le logiciel Maximo avec bon de commande,

• Contrôler le seuil d'engagement financier du signataire et traiter les anomalies pour toutes factures 

sans bon de commande,

• Etablir les états de contrôle de dépenses pour les opérationnels (loyers / coûts énergétiques etc …),

• Analyser les montants enregistrés sur les dépenses récurrentes (type tâcherons, EM, etc…) afin de 

passer les provisions nécessaires à l'exhaustivité des dépenses du mois pour les arrêtés,

• Répondre aux réclamations des fournisseurs, assister les gestionnaires de commande,

• Réaliser les rapprochements bancaires mensuels,

• Contrôler la cohérence de la durée d'amortissement pour le suivi des immobilisations et mettre à 

jour le logiciel d'immobilisation,

• Veiller à valider la fiabilité des données analytiques pour IRSLNCA, contrôler le paramétrage des 

chaines de vidages et mettre à jour des tables informatiques,

• Etablir la valorisation du coût unitaire moyen pondéré des stocks pondéreux, traiter les écarts, les 

sorties de stock  et réaliser le suivi du stock litige, enregistrer les écritures de variations et de 

dépréciations,

• Préparer les justificatifs nécessaires aux travaux des commissaires aux comptes,

• Participer à la révision comptable,

• Réaliser les rapprochements entre le logiciel de paie et logiciel comptable et traiter les écarts,

Société LE NICKEL-SLN –

BP E5 - 98848 - Nouméa Cedex

Envoyez votre CV et lettre de motivation à l’adresse suivante :

recrutement@eramet-sln.com 
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