
Poste 20% NOUMEA / 80% Centres Miniers

Profil requis 
 Diplôme d’Ingénieur ou Master II avec plus de 5 ans d’expérience en environnement industriel

 Certifié Ceinture Verte avec potentiel de se former Ceinture Noire.

 Bon relationnel, forte aptitude à la conduite du changement

 Aptitude à effectuer des missions longues (plusieurs mois) sur centres miniers

Missions principales
 Mettre en œuvre les démarches d’Excellence Opérationnelle de l’entreprise en déployant les

méthodes de Lean Six Sigma.

 Soutenir les secteurs dont il est le référent dans la maîtrise de leur chaîne de valeur:

 Déployer puis accompagner les cascades de performance dans les secteurs.

 Cartographier les processus des secteurs avec identification, priorisation et sélection des projets

en collaboration avec l’équipe de gestion

 Mener des projets Lean Six Sigma (LSS) dans les secteurs.

 Supporter la maitrise de la chaine de valeur de l’entreprise.

 Coacher et guider les secteurs dans le déploiement de l’excellence opérationnelle.

 Coacher les Chefs de Projet (Ceinture Verte ou autre) ou propriétaires dans les projets

d’amélioration et l’utilisation des outils Lean Six-Sigma

 Etre le moteur de la gestion du changement

 Fournir l'expertise et assurer la formation des managers dans les domaines de la résolution de

problème et les outils de type LSS

Société LE NICKEL-SLN –

BP E5 - 98848 - Nouméa Cedex

Envoyez votre CV et lettre de motivation à l’adresse suivante :

recrutement@eramet-sln.com 
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